STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 2
»SLONECZNE”

W BIALOGARDZIE

TEKST UJEDNOLICONY

ustanowiony UCHWALA NR 4/2024/2025 RADY PEDAGOGICZNEJ
Przedszkola Miejskiego Nr2 ,,Stoneczne” w Bialogardzie

z dnia 25.11.2024 r. w sprawie wprowadzenia zmian
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Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§1

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie Nr 2 , Stoneczne”, zwane dalej
,,przedszkolem” jest placowka publiczna.

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Chopina 4a w Biatogardzie.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Biatogard, a bezposredni nadzor sprawuje

Rada Miasta.
Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Miasta Bialogard na ulicy 1-go Maja 18.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty —
Delegatura w Koszalinie.

Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Miejskie Nr 2 ,,Sloneczne”
ul. Chopina 4a

78-200 Bialogard

Na pieczgtkach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu,
Przedszkole Miejskie Nr 2
,»Stoneczne”
ul. Chopina 4a, 78-200 Bialogard
Tel. 94 35 795 40, 94 35 795 41

NIP 6722065532 REGON 320939809



§2

Podstawami prawnymi dziatania przedszkola sa:

1.
2.

9.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13 sierpnia 2021 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1533, z 2022
r. poz. 609 i 1717,z 2023 r. poz. 312 i 1759 oraz z 2024 r. poz. 996).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2020 r., poz. 983).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaj¢é
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw,
pedagogdéw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i
doradcow zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2022 r. poz.
1594).

Niniejszy Statut.

10. Akt zatozycielski.



§3

Przedszkole:

Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego;
Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§4

1. Celem przedszkola jest wsparcie wszechstronnego rozwoju dziecka.

2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,

1.

co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna w poszanowaniu jego
dobra.

§5

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, dazac
w szczegolnosci do:

1) Realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) Zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu,

4) Wspomagania dziatan wychowawczych rodzicow,

5) Wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,

6) Wychowania dzieci w poszanowaniu tradycji,

7) Uwzglednienie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.



§6

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz aktow

wykonawczych do ustawy, w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

§7

W oparciu o podstawe programowg zadaniem Przedszkola jest:

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji  sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tafca, $piewu, teatru, plastyki.



10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajace]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$ci  sprzezone, jezeli jedna
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym indywidualnego;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych



mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.), oraz jezeli z
programu  edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci  realizacji
przygotowania;

3) do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

§8

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem:

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okre$lonych harmonogramem.

2. We wszystkich grupach zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczycielki, ktora pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, w czynnosciach samoobstugowych w czasie pobytu
dziecka w ciaggu catego dnia.

3. Nauczyciele podczas taczenia grup przekazuja sobie dzieci na podstawie dziennika zajgc
oddziatu.

4. Do obowigzkoéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

5. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta.

6. Wycieczki i spacery nalezy wpisywac¢ do Rejestru wyjs¢ grupowych dzieci z okresleniem
miejsca i godziny przewidywanego powrotu.

7. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem organizacji wycieczek.

8. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddzialéw, odbywaja si¢ ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

9. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania
z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy i zasady

korzystania z tego sprzetu.



10. W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ mozliwosci gromadzenia nauczycielek

w jednym miejscu.

11. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

Rozdzial 111

Sposob realizacji zadan Przedszkola

§9

Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1.

10.

11.

12.

Zapewnienie dzieciom opieki 1 poczucia bezpieczenstwa w czasie pobytu dziecka

w Przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem placowki,

Ksztattowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi

1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych;

Ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych 1 kulturalnych,

wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;
Wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu

i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

Propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci fizycznej

dzieci;
Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

Ksztattowanie poszanowania dla ro$lin i zwierzat;

Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;
Wspomaganie rozwoju intelektualnego wraz z edukacja matematyczna;

Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci czytania

1 pisania dzieci sze$cioletnich;



13. Wychowanie rodzinne i obywatelskie;
14. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,;
15. Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania dzieci;

16. Dostosowanie metod i sposoboéw oddziatywan do wieku dzieci, jego mozliwosci

rozwojowych i potrzeb srodowiskowych;

17. Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej rozwoju wychowankow;

§10
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z

dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje

dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na
odleglo$¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom

bezpieczenstwa w sieci.

4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢

nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory: e-mail, aplikacj¢ Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS)

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i

wychowania.



5.

1)
2)

3)

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ s3 organizowane

z uwzglednieniem:

rOwnomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych dzieci;

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:

1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

a) przekazywanie rodzicom Kkart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,

b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu,

C) przesylanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier

edukacyjnych;

2) materiaty o ktorych mowa w pkt 7 ust. 1) dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci

dzieci w wieku przedszkolnym

8.

1)

2)

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogicznag, moze czasowo

modyfikowac:

tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia

przedszkola,

tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

10



9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom
dzieci materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty

elektronicznej lub dowolnej aplikacji Microsoft Teams, Messenger.

10a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na
telefon komorkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezb¢dnych do realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, a takze mozliwych sposobach

i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

11. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:
1) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan,
2) zalogowanie si¢ na platformie Teams,
3) odbieranie wiadomosci,
4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia zdalnego nauczania.

11a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicow dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stluzacego do realizacji

zadan.

11b. W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomos$ci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym

materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela;

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ nauczyciele przedszkola i specjali§ci monitoruja postgpy dziecka na biezaco

11



1 przekazuja rodzicom informacje telefonicznie lub na platformie Teams lub innej

dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, rodzice maja mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w

formie:
1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie
2) rozmoéw telefonicznych
3) rozmoéw za posrednictwem platformy Teams

14. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub

zdrowiu dziecka .

15. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania.
Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ — o
ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢

bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

§11

1. Przedszkole wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka 6 letniego objetego
wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej.

2. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,

w ktoérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
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3.

Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci

objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§ 12

Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie

wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng

opieka nauczyciela.

§13

Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1.

2.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa we wszystkich sferach rozwoju;
Zajecia stymulacyjne organizowane w matych grupach;

Okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,

wyboru partnerow;

Zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnos$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami

rozwojowymi;
Zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
Zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicow i za ich zgoda;

Wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy okolicznos$ciowe;
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§14

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci

2.

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Diagnozowanie srodowiska wychowankow,

Rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka,
Rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu 1 nauczaniu dziecka,
Organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Wspieranie dziecka uzdolnionego,

Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia ws$rod wychowankow,

nauczycieli 1 rodzicow,

Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego,
Badanie dojrzatosci szkolne;,

Wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne

dzieci,

10) Wspieranie nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych,

11) Umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

12) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

13) Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

Dziatania o ktérych mowa w pkt. 1 realizowane sa we wspotpracy z:

1)

2)

Rodzicami (Prawnymi Opiekunami),

Nauczycielom,
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3) Specjalistami,
4) Poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci.
§ 15
Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom, ich rodzicom
(prawnym opiekunom) zgodnie z ich potrzebami 1 aktualnie obowigzujacymi przepisami.

Przedszkole nie zapewnia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie Integracji

Sensorycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
1) Rodzicéw (Prawnych Opiekunow),

2) Nauczyciela,

3) Psychologa,

4) Poradni psychologiczno — pedagogicznej,

5) Dyrektora przedszkola,

6) Asystenta rodziny,

7) Kuratora sagdowego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Udzielaja jej nauczyciele i specjalisci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) Zajgé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

2) Porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
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5. Przedszkole wspodtdziala z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi

podmiotami $wiadczacymi poradnictwo, pomoc dzieciom, rodzicom, nauczycielom.
6. Za prawidtowg organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor.

7. Dyrektor moze tworzy¢ zespdt wspomagajacy, ztozony z nauczycieli 1 specjalistow

prowadzacych zajecia z dzieckiem.

1) Dyrektor wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu.
2) Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb.

3) Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca.

4) W spotkaniu moga uczestniczy¢: rodzice, przedstawiciele poradni psychologiczno-

pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

5) Osoby biorgce udziat w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na spotkaniu.

6) Po kazdym spotkaniu zespotu, karte indywidualnych potrzeb dziecka przedstawia si¢

dyrektorowi przedszkola.

8. Rodzaj zajec 1 liczbg uczestnikow regulujg przepisy zawarte w Rozporzadzeniu
MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

§ 16

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,

etnicznej, religijnej 1 jezykowej przez:

1) Prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim.

2) Wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg

1 tradycja naszego kraju i regionu.
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3) Prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice lub opiekunowie wyrazaja pisemng zgode. Dzieci nie uczg¢szczajace na religie maja

zapewniong opieke nauczyciela.
§ 17

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ prowadzone
w placowce opieki zdrowotne;.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktérych zajecia sg
realizowane.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez

jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

Rozdzial IV
Sposob sprawowania opieki nad dzieckiem
§18

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
(prawnego opiekuna) lub inng upowazniong przez nich osob¢ pod opieke wychowawcy
grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka
z sali lub ogrodu przez rodzica (prawnego opiekuna) lub inng upowazniong przez nich

osobe.
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10.

11.

12.

13.

14.

Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Zadania opiekuncze przedszkole wykonuje odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bhp.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka wykwalifikowanej nauczycielki, ktora
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem
i planem pracy.

Nauczycielka odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jej opiece dzieci.
Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢, tazienka,
szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowana na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, udzielenie pierwszej pomocy [zgoda rodzicow (prawnych
opickunoéw) na wezwanie do dziecka pogotowia w uzasadnionych wypadkach].

W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich
ani tez samodzielnego podawania lekow, nawet na prosbe rodzica (opiekuna prawnego).
Rodzice (prawni opiekunowie) podpisujag oswiadczenie zezwalajagce na wezwanie
do dziecka karetki pogotowia ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunoéw, zgodnie z procedura zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
podczas ich pobytu w przedszkolu oraz zgoda rodzicow (prawnych opiekunow)
na uczestniczenie w wycieczkach i spacerach.

Na kazde 15 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. Dyrektor przedszkola moze
wyrazi¢ zgode w szczegllnych przypadkach na taczenie funkcji kierownika wycieczki
z funkcja opiekuna.

Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p.poz, przepisow

ruchu drogowego.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony przez
pracownika fizycznego, odpowiedzialnego za stan porzadku w ogrodzie i sprawno$¢
sprzetu.

Ustalony dzienny harmonogram planu zaj¢¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzgledniajagcymi réwnomierne rozlozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz
ich r6znorodnos¢.

W czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku 1 potrzeb: lezakowanie, ¢wiczenia 1 zabawy relaksacyjne,
uspokajajace.

Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac
na powietrzu.

W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18° C. W przypadku
niemoznosci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, Dyrektor przedszkola zawiesza
CZasowo zajecia.

Dyrektor przedszkola powierza oddzial opiece jednego, dwoch lub trzech nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddzialu 1 obowigzujacego wymiaru godzin nauczyciela.
Przedszkole organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz

mozliwosciami technicznymi.

Rozdzial V

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§19

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do 8:30 i odbierane z przedszkola do godziny

16:00.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne upowaznienie

dla 0s6b mogacych odbierac¢ ich dzieci z przedszkola.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imig¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu

osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicéw

(prawnych opiekunow).

4. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni

I 0sobiscie przekaza¢ nauczycielce w grupie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pracownicy przedszkola nie biorg odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzica poza furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw.

Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci chorych, przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z innymi objawami chorobowymi.

W przypadku =zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel
ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia go do przedszkola.

W przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowg rodzic zobowigzany
jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola lub wychowawcy poprzedniego dnia.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

W przypadku odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym
fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego odbioru z
terenu ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolne;.

Zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) dotyczace nie odbierania dziecka przez
jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok sadu lub
orzeczenie sadowe.

Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$§wiadczeniu.

W przypadku, niemozno$ci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym czasie
rodzice (prawni opiekunowie) nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia
dyrektora i najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania Si¢

z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.
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Rozdzial VI

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 20
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
§ 21

Dyrektor Przedszkola:

1. Wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy;

2. Dziala w imieniu Miasta Bialogard w zakresie zwyktego zarzadu przedszkolem i kieruje
placowka jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

3. Jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

4. Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawg.
§ 22

Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig placéwki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych, reprezentuje przedszkole na zewnatrz. Jest przelozonym wszystkich

pracownikow zatrudnionych w przedszkolu.

§23

1. Dyrektor kieruje dzialalno$cia przedszkola a w szczegdlnosci:
1) Sprawuje nadzor pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowana kadre
pedagogiczna;
2) Kontroluje realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola

i respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikow przedszkola;
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3) Inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy
placowki 1 podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspolpracy
z placéwkami badawczymi i partnerami spolecznymi;

4) Planuje, organizuje i kontroluje dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza
placowki zgodng z przepisami prawa;

5) Sprawuje opick¢ nad dzieCmi oraz stwarza warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) Organizuje ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy
przedszkola;

7) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

8) Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze oraz inne zajecia 1 czynnosci wynikajgce z dzialalnosci statutowej
przedszkola;

9) Przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego Radzie
Pedagogicznej oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny;

10) Opracowuje plan rozwoju placowki wspdlniec z Radg Pedagogiczng w oparciu
o wnioski wyplywajace z catorocznej pracy wychowawczo — dydaktycznej;

11) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

12) Dyrektor moze podjaé decyzje o powotaniu Spotecznej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli
istnieje taka konieczno$¢, przyjeciu dziecka do przedszkola, skresleniu dziecka
z przedszkola po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicoéw;

13) Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola (do 30 kwietnia) i przedktada
go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, Radzie Pedagogiczne;;

14) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaty Rady
Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaly Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy;

15) Koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;

16) Dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

17) Planuje 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola

zgodnie z odpowiednimi przepisami;
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18) Organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

19) Opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

20) Wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami), organem prowadzacym
oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

. Dyrektor kieruje polityka kadrowg przedszkola:

1) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) Wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i odznaczenia
dla pracownikow przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) Wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) Zapewnienia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p.poz.;

5) Koordynuje wspotdziatania organow przedszkola, zapewnia im  warunki
do swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiang informacji mi¢dzy nimi;

6) Wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow, deleguje
1 wskazuje osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez placowke;

7) Dziala zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Przedszkolu Miejskim nr 2 ,,Stoneczne”;

8) Prowadzi dokumentacje kadrowa, kancelaryjno — archiwalng i finansowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

9) Realizuje i wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

10) Wtasciwe prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekuncze;j.

11) Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki.

12) Dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego.

13) Wspolpracuje z osobami 1 organizacjami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieckiem.

14) Prowadzi kontrole zarzadcza w jednostce.
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15) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizowania praktyk studenckich.

16) Powotuje sposrdd nauczycieli zespoty zadaniowe.

17) Przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

18) Ustala i okresla sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

19) Wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbhnych

przepisach dni wolne od zajec.

20) Informuje nauczycieli i rodzicéw o ustalonych dniach wolnych.

21) Zawiesza za zgodg organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
W sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwodch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢¢ temperatury — 15 C, mierzonej o godzinie 21:00.

22) Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow

pobytu wychowankow w budynku przedszkolnym i na placu zabaw.

. Dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet 1 pomoce dydaktyczne.

1) Dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw;

2) Organizuje prace konserwacyjno-remontowe;

3) Powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

4) Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) Za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze;

6) Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) Udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

8) Zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

9) Wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) Przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) Okresla zakresy obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy;

12) Wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow

do opiniowania i zatwierdzania;
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13) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa;
14) Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionym
w przedszkolu;

15) Dyrektor jest Administratorem Danych Osobowych w Przedszkolu;

§24
Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola.
§ 25

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami prawnymi do ustawy.

§ 26

W przedszkolu nie ma stanowiska wicedyrektora.

§27

Rada Pedagogiczna

1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem. W wypadkach wyjatkowych termin 3- dniowy
nie musi by¢ przestrzegany.

. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot i w terminie 10 dni od daty zebrania.
Protokoly sa podstawowymi dokumentami dziatalnosci Rady Pedagogicznej. Protokot

z zebrania Rady, wraz z lista obecnosci jej cztonkdéw, podpisuje przewodniczacy obrad

i protokolant.

25



6.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej moga zglasza¢ ewentualne poprawki przewodniczacemu
do nastgpnego posiedzenia. Rada na najblizszym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu

zgloszonych poprawek do protokotu.

§28

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1.

o ok~ 0N

~

Przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian,

a takze jego uchwalenie;

Opracowanie koncepcji rozwoju placéwki, rocznych planow rozwoju;

Uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;

Ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Podejmowanie uchwat dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci

sprawiajacych problemy wychowawcze;

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;

Opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci opickunczo — wychowawczo —

dydaktycznej;

Opiniowanie:

1) projektu planu finansowego przedszkola;

2) organizacji pracy placowki,

3) wynikow pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;

4) wnioskoéw dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrody, odznaczenia i wyr6znienia;

5) powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

6) dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

7) delegowania przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora placowki;

8) wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy.

10.Pozostate kompetencje Rady Pedagogicznej:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rada pedagogiczna =zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
i po zakonczeniu roku szkolnego;

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl; uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmnie;j
polowy liczby jej cztonkéw (W przypadku rownej liczby glosow glos dyrektora liczony
jest podwojnie);

nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro wychowankdéw,
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw; informacje o dziecku moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli;
nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisdOw wynikajacych z ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
(ze zmianami) o ochronie informacji niejawnych;

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium Os$wiaty o zbadanie i oceng
dziatalnos$ci przedszkola, dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placowce;
zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego albo 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;;

zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowe;j.

Ksiege protokotow przechowuje si¢ w archiwum przedszkola zgodnie z przepisami;
Protokot zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w gabinecie dyrektora
na co najmniej 7 dni przed terminem kolejnego zebrania.

w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

10) Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych

spraw spornych i uzgadnia stanowisko co do podjetej decyzji;

11) Rada Pedagogiczna zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkéw komisji

dyscyplinarnych dla nauczycieli.
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§ 29

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow,
I spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka. Nauczyciele sa zobowigzani
do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, mogac naruszy¢
dobro osobiste wychowankow lub ich rodzin, a takze nauczycieli i innych pracownikow

przedszkola.
§ 30
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
(prawnych opiekunéw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rad oddziatowych, wybrany

w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekundéw)

w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Przedszkola Miejskiego nr 2 ,,Stoneczne”.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

2) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

4) wybor przedstawicieli do komisji oraz innych ciat, w ktorych przepisy przewiduja udziat
przedstawicieli rodzicow;

5) wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin rady;

6) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

przedszkola;
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7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodetl; zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow;

8) decyzje rady rodzicow sg jawne.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczeg6lnoscei:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb wyboru Rad Oddziatowych i Rad Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;
7. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekunow)
w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicow podaje dyrektor do wiadomos$ci rodzicow (prawnym
opiekunom) i nauczycieli nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem wyboroéw;
3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:
a) wybory sg tajne, rowne, powszechne 1 wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic (opiekun prawny),
c) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu kazdej Rady
Oddziatowe;,
d) komisj¢ wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym,
e) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
1 organizacj¢ wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow (prawnych opiekundow)
przygotowuje wychowawca grupy,
g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,
h) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe
glosow;
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor przedszkola,
j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po

dacie wyborow.
§31
Zasady wspolpracy organow przedszkola:
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. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspotpracy, przekazywania na biezaco
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

. Zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie oswiatowym dyrektor
przekazuje na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

. Z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksigzce zarzadzen zobowigzany
jest zapozna¢ si¢ kazdy nauczyciel 1 pracownik placowki oraz potwierdzi¢ to wtasnym
podpisem.

Informacje dotyczace biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane sa na tablicach
ogloszen w holu przedszkola.

. Przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami
(prawnymi opiekunami) odbywa si¢ na zebraniach poszczegdlnych oddzialow
oraz poprzez wywieszanie informacji na tablicach ogloszen.

. Protokoty spotkan i dokumentacja dzialalno$ci organow przedszkola przechowywana

jest zgodnie z przepisami prawa.

§ 32

. Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicéw zwraca si¢ z prosbg o rozstrzygnigcie Sporu

do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorych strong jest dyrektor placowki

podejmuje si¢ nastgpujace dziatania:

1) powoluje si¢ Zespot Mediacyjny; w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organoéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyjaé rozwigzanie
w drodze glosowania;

3) decyzja Zespolu Mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje
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whniesienie zazalenia do organu prowadzacego;
4) kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego;

5) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial VII
Organizacja pracy przedszkola
§33

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku.
2. Do przedszkola bgda uczeszczaty dzieci w wieku 3-6 lat.
3. W wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.
4. W Przedszkolu jest 5 oddziatow liczacych, po 25 dzieci.
5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie
catego pobytu dzieci w przedszkolu.
7. W przedszkolu odbywaja si¢ bezptatne zajecia dodatkowe, ktorymi objete sg  wszystkie
dzieci uczeszczajace do przedszkola.
8. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoéch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan.
9. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaj¢¢ tzw. dodatkowych moze:
1) powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
zgodnie z ich kompetencjami;
2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych  odpowiednie  kompetencje
do prowadzenia konkretnego typu zajec;
3) podpisa¢ umoweg z firmg zewnegtrzng na prowadzenie takich zajeé (nie zwalnia
to dyrektora przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad
nimi).

10. Czas trwania zaje¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
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1 wynosic:
Dzieci w wieku 3 lat — 15 min.
Dzieci w wieku 4 lat — 20 min.
Dzieci w wieku 5 lat — 25 min

Dzieci w wieku 6 lat — 30 min

11. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne

przepisy.

Rozdzial VIII
Szczegoélowe zasady organizacji pracy przedszkola
§ 34

Szczegdlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 15 kwietnia.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych

i niekierowanych.

Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekundw) oraz odrebnych
przepisow wynikajacych z realizacji podstawy programowe;j i1 arkusza organizacji.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ sytuacyjnie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie poj¢cia czasu

1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywno$¢ ruchowa

I muzyczno — rytmiczna.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 5 sal dydaktycznych;

2) duzy hol;
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3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

4) kuchnig;

5) szatni¢ dla dzieci;

6) pomieszczenia sanitarne;

7) dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady

pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odregbna procedura.

8. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek

oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz

sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyjs¢ poza teren przedszkola

regulujg odrgbne dokumenty.

9.

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,

spotkania z tworcami sztuki 1 kultury.

Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy Rady Rodzicow.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji podstawy programowe]

wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.30 do 16.00, od poniedziatku do pigtku.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty jednemu lub dwdém nauczycielom.

W miar¢ mozliwosci nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddzialem przez caty okres

uczeszcezania dziecka do przedszkola. Stuzy to zapewnieniu ciggtosci i skutecznos$ci pracy

wychowawczo — dydaktycznej.

Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddzialow podejmuje
dyrektor przedszkola.

W  okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,

epidemia grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych.

Grupy moga by¢ taczone przy liczbie wychowankoéw ponizej dziesigciu w kazdej z nich

z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem.

W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem

nowozytnym nauczyciele stwarzaja dzieciom warunki do ostuchania si¢ jezykiem

w réznych sytuacjach zycia codziennego. Przy wyborze jezyka bierze si¢ pod uwage

jaki jezyk jest nauczany W pobliskich szkotach podstawowych.
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1.

§ 35

W przedszkolu nie organizuje si¢ zaje¢ z wWczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Rozdzial IX
Zasady finansowania przedszkola

§ 36

Optata za przedszkole sktada si¢ z 2 czg$ci: oplaty za godziny pobytu wynikajace z wniosku

o przyjecie dziecka do przedszkola oraz optaty za zywienie.

1.

Szczegdlowe zasady naliczania, pobierania 1 zwracania optat regulujg uchwaly Rady
Miejskiej. Z przepisami tymi rodzice sg szczegdtowo zapoznawani na zebraniu
organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu rodzice (prawni opiekunowie)
przedktadajg we wniosku o przyjecie dziecka do placowki.

Dzialalno$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w calosci przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) dziecka i obejmuje wytacznie koszt zakupionych produktéw spozywczych.
Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placoéwki w porozumieniu

z organem prowadzacym. Jej wysoko$¢ uzalezniona jest od cen artykuldw spozywczych
oraz norm zywieniowych, ktérych stosowanie kontroluje si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Optate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice (prawni opiekunowie) reguluja

w przedszkolu dyzurujacym za faktyczny pobyt dziecka w przedszkolu w wyznaczonym
terminie tj. do 15 dnia kazdego miesiaca (z dotu).

Rezygnacj¢ z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zglasza¢ w formie pisemne;.

Optata za przedszkole wptacana jest w nieprzekraczalnym terminie do 15-go dnia
kazdego miesigca na indywidualne konto dziecka. Optata pobierana jest z dotu za dany
miesiac.

Zalegtos¢ w optatach za przedszkole wynoszaca 2 okresy ptatnosci jest podstawa

do skreslenia dziecka z ewidencji dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
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Rozdzial X
Wspolpraca z rodzicami
§ 37

Statut przedszkola okre$la szczegotowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych
ze wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni
opiekunowie), nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg wspotdzialaé ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

§ 38
1. Prawa rodzicow (prawnych opiekunow):

1) Zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki 1 planéw pracy w

danym oddziale;

2) Uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) Uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

4) Wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

5) Znajomos¢ aktow prawnych regulujgcych prace przedszkola;

6) Wnioskowanie do Dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zajec
dodatkowych;

7) Wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego

rozktadu dnia;

8) Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich

potrzebami.
1. Obowiazki rodzicow (prawnych opiekunéw):

1. przestrzeganie niniejszego Statutu;

2.zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;
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8.
9.

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach

ich kompetencji;

. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych

opiekun6éw), osoby upowaznione przez rodzicow (prawnych opiekundéw) zapewniajace
dziecku peine bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;

uczestniczenie w zebraniach ogdlnych 1 grupowych;

dbanie o higieng 1 estetyczny wyglad dziecka;

10. systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatéw, ogloszen na tablicy ogloszen;

11. interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;

12. zapewnienie regularnego uczgszcezania dziecka na zajecia;

13. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w okreslonych godzinach

zawartych we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola.

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

spotkania adaptacyjne;
zebrania ogdlne z dyrektorem 1 grupowe co najmniej 2 razy w roku;
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami

— w miar¢ potrzeb;

tablice informacyjne dla rodzicéw (prawnych opiekunow);

dni otwarte, w uzgodnieniu z rodzicami poszczegdlnych grup;

zajecia integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekunéw) i dzieci — minimum 2 razy
w roku;

warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug potrzeb;

wspolne przedsiewzigcia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekundéw)
i nauczycieli — 2 razy w roku: festyn, Piknik Rodzinny;

wycieczki, uroczystosci organizowane wg harmonogramu.
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Rozdzial XI
Prawa dziecka w przedszkolu
§ 39

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka :

1) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienie warunkow do spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowania whasnosci,

8) zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczué
innych.

2. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi.
Dotycza bezpieczenstwa 1 szacunku wzgledem siebie i1 innych oraz poszanowania
mienia w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.
Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wlasnoscei;

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

3. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady
wspolzycia spotecznego poddawani sa wnikliwej obserwacji 1 szczegotowej analizie

zachowan przez nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:
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1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunéw);

3) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka z nauczycielami i psychologiem
w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan
1 wspdlnych sposobow postepowania;

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola

w przypadku wszawicy, owsicy, choroby =zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzje

0 zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

5. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw moze podjac
decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola

W nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesigc;

2) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz miesiac;

3) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chordb wieku dziecigcego);

4) braku porozumienia mie¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice
nie interesujg si¢ dzieckiem i nie wspotpracujg z poradnig specjalistyczna, a agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu;

6) Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrz¢dnego.

5. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postepowania

Administracyjnego.

Rozdzial XII
Rekrutacja do przedszkola

§ 40
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1. W przedszkolu maja zastosowanie szczegdlowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy,
zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci,

okreslane co roku przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

w

. Rekrutacja odbywa si¢ wg harmonogramu ustalonego z organem prowadzacym.
4. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w miar¢ wolnych miejsc w ciggu catego roku.

5. Jezeli ilos¢ kart zgloszen nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu kwalifikacji

dokonuje dyrektor.

o

W przypadku wickszej ilosci ztozonych kart, w stosunku do miejsc w przedszkolu,

dyrektor powotluje komisj¢ rekrutacyjng.

7. Komisja rekrutacyjna powotywana jest zgodnie z Regulaminem Rekrutacji na dany

rok szkolny.

8. Komisja Rekrutacyjna przy przyjmowaniu dzieci do przedszkola kieruje si¢ kryteriami

i zasadami zawartymi w Regulaminie Rekrutacji.

9. Po ogloszeniu listy dzieci przyjetych do przedszkola rodzice (prawni opiekunowie)

zobowigzani sg do potwierdzenia woli zapisu dziecka.

§ 41

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) Zalegania z odptatno$cia za przedszkole, za okres powyzej 2 miesiecy;
2) Nieobecnosci dziecka ponad miesiac i nie zgtoszenie tego faktu do przedszkola;

3) Nieprzestrzeganie przez rodzicow (prawnych opiekundw) postanowien niniejszego

Statutu;

4) Utajnianie choréb dziecka, ktore nie pozwalaja na uczeszczanie dziecka do grupy

przedszkolnej;
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Rozdzial XIII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

Schemat struktury organizacyjnej

DYREKTOR
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI SEKRETARZ KIEROWNIK GOSPODARCZY
KONSERWATOR
SZEF KUCHNI POMOCE
l NAUCZYCIELA
KUCHARKA
POMOC
KUCHENNA
§ 42

I. Kadra pedagogiczna podlega bezposrednio pod dyrektora.

I1. Obowigzki kadry pedagogicznej:

1.

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie

z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

Ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

Organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego umozliwiajagcego nabywanie
réznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci,
Zapewnienie niezaleznego 1 tworczego charakteru zabawowego, jako glownej
aktywnosci dziecka;

Prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;

Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan;
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

Wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
Wypracowanie wilasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania;

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekuncze] zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w tym: dziennik zajec,
realizowany program (w tym autorskie 1 wiasne), arkusze obserwacji, indywidualne
programy terapeutyczne;

Realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujgcych;

Czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;
Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;

Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki;

Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajeé, szatnia, tazienka,

plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,;

Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbgdna, powiadamia dyrektora oraz rodzicéw (prawnych opiekunow)
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opiek¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi; nauczyciel
opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow; stosuje w swoich dziataniach
obowigzujace przepisy bhp i p.poz.;

Nauczyciel dba o wizerunek wlasny i przedszkola.
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§ 43

I. Kadra pedagogiczna — specjalisci (pedagog specjalny, psycholog) podlegaja bezposrednio

pod dyrektora.

I1. Zakres obowigzkow specjalistow: pedagog specjalny

10.

11.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu przedszkola.

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztatlceniem
specjalnym.

Okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanka.
Udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych.

Wspieranie nauczycieli wychowawcow w  procesie dostosowywania metod, S$rodkow
dydaktycznych i form pracy oraz wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci.

Pomoc w przygotowaniu pomocy dydaktycznych ulatwiajacych prowadzenie zajgc
i wspomagajacych proces edukacyjny dzieci.

Wspieranie nauczycieli w ich funkcji dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej wobec dzieci.
Udzielanie konsultacji indywidualnych, ktorych celem jest proponowanie rozwigzan pozwalajacych
na integracj¢ dzieci z problemami z grupa rowiesnicza.

Wspdlpraca z rodzicami, ktérej celem jest wspieranie ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

Zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci: psycholog

1.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

Przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa, zasad BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz
regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku.

Uczestniczenie w obligatoryjnych szkoleniach z zakresu BHP.

Stosowanie §rodkow ochrony zbiorowej, przydzielonych $rodkow ochrony indywidualnej oraz
obuwia i odziezy robocze;.

Poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim.
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach.

Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego obowiazujacych w przedszkolu.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Troszczenie si¢ o bezpieczenstwo wychowankow podczas zaje¢ dydaktycznych oraz innych zajeé
organizowanych przez przedszkole.

Dbanie o powierzony sprzgt przedszkolny oraz tad i porzadek w miejscu pracy.

Wdrazanie wychowankow w zasady poszanowania mienia przedszkolnego.

Realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z wychowankami albo na ich rzecz, zgodnie z ustalonym w przedszkolu przydziatem czynnosci i
tygodniowym rozkladem zaje¢, oraz wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zadan
statutowych placowki.

Realizowanie zaje¢ wynikajacych z § 3 ust. 1 pkt 1 lit. a, b, ¢, d Rozporzadzenia MEiN w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdéw
specjalnych, psychologdéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych.
Wspieranie rozwoju dzieci, rozwijanie ich zdolnosci 1 zainteresowan.

Przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankow.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okre§lenia form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i
interwencyjnych wobec dziecka, rodzicow i nauczycieli.

Organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankow, rodzicéw i nauczycieli.

Wsparcie w opiniowaniu na uzytek wladz oSwiatowych, zdrowia i sprawiedliwo$ci sytuacji
wychowankow, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji.

Prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca.

Stosowanie si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie pozostajg w sprzecznosci z
prawem lub umowg o prace.

Dazenie do peini wlasnego rozwoju zawodowego.

ZaKres uprawnien

1.

Whioskowanie do dyrektora przedszkola w sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego calej placowki.

Zadanie od nauczycieli, innych pracownikéw i rodzicéw niezbednych informacji i pomocy w celu
zapewnienia wlasciwe] realizacji ustalonych potrzeb dydaktycznych, wychowawczych i
materialnych wychowankow.

Whioskowanie o skierowanie dzieci na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych placowek uprawnionych do takich badan i wspolpracujacych z przedszkolem.

Wystawianie na zadanie uprawnionych organoéw opinii o dzieciach w sprawach merytorycznie

podlegtych psychologowi.

Zakres odpowiedzialno$ci

1.
2.

Odpowiedzialnos¢ za poziom pracy wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
Prawidtowa organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i prowadzenie dokumentacji
psychologa.
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Rozeznanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analiza przyczyn niepowodzen przedszkolnych, a
takze rzetelna ocena sytuacji wychowawczej na terenie przedszkola.

Wspbdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi placowkami wychowania,
ksztatcenia i1 opieki poza przedszkolne;.

Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy na zasadach obowiazujacych w przedszkolu.
Odpowiedzialnos$¢ za skutki wynikte z braku odpowiedniego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci
powierzonych opiece nauczyciela.

Dbanie o stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkow powierzonych jego pieczy.

§ 44
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola

jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegblowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.
Stosunek pracy pracownikoéw administracji 1 obstugi regulujg odrgbne przepisy.

§ 45

Stanowisko kierownika gospodarczego podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

I. Obowiazki kierownika gospodarczego:

1. Kierownik gospodarczy wspélpracuje z ksiegowg CUW oraz sekretarzem.

2. Praca w pelnym wymiarze 40 godzin tygodniowo, w godzinach okre§lonych

w arkuszu organizacji przedszkola.

Czynno$ci z zakresu zywienia:

1) Sporzadzenie w porozumieniu z szefem kuchni i dyrektorem przedszkola jadtospisow
dekadowych zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci
rodzicow.

2) Dokonywanie zakupoéw zywnosci i wydawanie produktow spozywczych z magazynu
szefowi kuchni za pokwitowaniem.

3) Codzienne sporzadzanie raportu zywieniowego.

4) Przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowej.

5) Prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego 1 dziennika zywieniowego,
sporzadzanie rozliczen miesigcznych.

6) Kontrola prawidtowego przechowywania, terminéw przydatnosci do spozycia

44



1 zabezpieczanie przed zniszczeniem artykuldw zywnosciowych w magazynie

spozywczym — zgodnie z zasadami HACCP.

7) Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz
porcjowaniem positkbw — zgodnie z normami, oszcz¢gdnym gospodarowaniem

produktami spozywczymi, zasadami HACCP.

Czynnosci zwigzane z obiegiem pienigdzy:
1) Sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem pod wzgledem merytorycznym.
Czynnosci dotyczace gospodarki materialowo - magazynowej:
1) Prowadzenie magazynu zywieniowego i chemicznego.
2) Dbanie o czystos¢ i porzadek w magazynach zywnosciowych i chemicznym.
3) Prowadzenie kartotek magazynowych.
4) Uzgadnianie sald z ksiggowa CUW.
5) Zabezpieczenie magazynow przed kradziezg, pozarem i zniszczeniem.
6) Racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.
Czynnosci zwigzane z dziatalno$cig organizacyjno - gospodarcza:
1) Organizowanie swego stanowiska pracy i podlegtych pracownikow.
2) Przestrzeganie przepisow i zasad bhp.
3) Dbato$¢ o mienie przedszkola i wlasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie
zgodnie z jego przeznaczeniem.
4) Informowanie dyrektora o stanie wykonywanych prac i napotkanych trudnosciach.
5) Zmiana i uzupetnianie instrukcji ppoz. oraz oznakowan drog ewakuacyjnych.
6) Prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami sprzetu, srodkoéw i pomocy
dydaktycznych, czystosci, zgodnie z przepisami o zaméwieniach publicznych.
7) Prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacja i naprawg sprzgtu przedszkolnego.
8) Zabezpieczenie rytmicznosci pracy pracownikow obstugi (urlopy, zastepstwa).
9) Usuwanie zaistniatych usterek przy pomocy odpowiednich stuzb.
10) Wspolpraca ze starszym specjalista ds. bhp.
11) Czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem badan do celéw sanitarno-
epidemiologicznych oraz okresowych pracownikéw przedszkola.
12) Kompletowanie dokumentow zwigzanych z wypadkami przy pracy i kierowanie
do wtasciwych organow.

13) Prowadzenie ksiegi obiektu i czuwanie nad przeprowadzaniem biezacych przegladow
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technicznych obiektu.

14) Prowadzenie i nadzorowanie i odbidr remontow.

15) Organizowanie wykonawcow biezgcych remontow, kontrolowanie wykonywanych
prac pod wzglgdem terminowosci i jakosci.

16) Opisywanie rachunkoéw pod wzgledem merytorycznym.

17) Utrzymywanie kontaktu z wykonawcami, inwestorami.

18) Dbanie o utrzymanie pelnej czystosci przedszkola oraz przynaleznego terenu,
zapewnienie opieki nad zielenig w czasie wakacji.

19) Zaopatrywanie pracownikoéw i nauczycieli w odziez ochronng i inne §wiadczenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz prowadzenie imiennych kartotek
przydzielonej odziezy.

Kierownik gospodarczy odpowiada za:

1) Wiasciwg organizacje pracy podlegltych mu pracownikow.

2) Stan higieniczno-sanitarny i wyglad przedszkola.

3) Dyscypling pracy, przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz. podlegtych mu pracownikow.

4) Sprawy ujete w zakresie jego obowigzkow:
a) sporzadzanie list przypiséw dzieci;

b) prowadzenie rejestru uméw z dostawcami i wykonawcami;

C) sporzadzanie deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami

komunalnymi;

d) rozliczanie dofinansowania do positkow dla dzieci na podstawie decyzji z MOPS;

e) sporzadzanie stosownych dokumentow dotyczacych zamowien publicznych na zakup

1 sukcesywng dostawe zywnos$ci na potrzeby przedszkola;

f) prowadzenie rejestru zaswiadczen wydawanych dla rodzicow.
§ 46

Stanowisko sekretarza podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

Obowiazki sekretarza.

Czas pracy sekretarza przedszkola wynosi 40 godzin tygodniowo.

Pracownik jest zobowigzany wykonywac prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub

umow3 o pracg.

Pracownik jest zobowigzany w szczego6lnosci:
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,
przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Zakres obowigzkéw wynikajacych z art. 211 Kodeksu pracy:

Przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem pracownika. W szczeg6lnosci pracownik jest zobowigzany:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

znaC przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i
instruktazu z tego =zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazdéwek
przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzgdzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy,

stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkoéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,
poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,
wspoldziata¢ z pracodawcy 1 przetozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakres obowigzkow (czynnosci) na stanowisku pracy:

1. Prowadzenie sekretariatu;

1) prowadzenie dokumentacji przedszkola zgodnie z Instrukcja kancelaryjng oraz
Jednolitym rzeczowym wykazem akt;

2) prowadzenie korespondencji wychodzacej i przychodzacej;

3) opracowywanie i przepisywanie pism zatwierdzonych przez dyrektora;

4) wspolpraca z wydziatem KO oraz z innymi jednostkami (CUW);

5) obstuga programu E-kancelaria;
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3)

4)

6) przyjmowanie na stan srodkow trwatych zakupionych lub nieodptatnie

otrzymanych;

7) wnioskowanie o dokonanie kasacji 1 likwidacji zuzytych sktadnikow
majatkowych przedszkola — zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz uczestniczenie w spisach z natury majatku przedszkola;

8) dokonywanie na biezagco oznakowan przedmiotow i srodkow trwatych;

9) przyjmowanie i ewidencjonowanie skarg i wnioskow wedlug obowigzujace;j
w przedszkolu procedury;

10) sporzadzanie sprawozdawczosci do SIO;

11) wspotdziatanie z pracownikami odpowiedzialnymi za kierowanie
przedszkolem w zakresie opracowywania regulaminéw, instrukcji i innych
przepisow normujacych zakres dziatania przedszkola;

12) sporzadzanie i przesytanie do szkot obwodowych informacji o realizacji
obowigzku przedszkolnego;

13) wystawianie dzieciom zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego;

14) obstuga interesantow, udzielanie informacji.

2. Sprawy kadrowe:

1) opracowywanie planu projektu urlopu dyrektora i pracownikoéw
administracyjno — obstugowych przedszkola;

2) przygotowywanie i kontrolowanie list obecnos$ci pracownikéw przedszkola;

3) prowadzenie ewidencji rejestru wyjs¢ w godzinach stuzbowych;

4) rejestrowanie i wydawanie zaswiadczen i upowaznien dla pracownikow;

5) przygotowywanie dokumentacji i ogtaszanie w BIP informacji zwigzanych
z naborem pracownikow;

3. prowadzenie archiwum przedszkola:

1) archiwizacja dokumentow wedhug Instrukcji o organizacji i zakresie dziatania
sktadnicy akt Przedszkola Miejskiego Nr 2 ,, Stoneczne” w Bialogardzie;

2) wykonywanie obowigzkéw pracownikéw samorzadowych wynikajacych

Z Ustawy o pracownikach samorzadowych;

informowanie dyrektora o stanie zalatwionych spraw i ewentualnych

trudnosciach,;

biezace doksztalcanie si¢ i zaznajamianie z przepisami w zakresie prawidtowego

zarzadzania powierzonymi zadaniami ( KN, KP, KPA, BHP itp.).;
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Zakres uprawnien:

1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Sekretarz ma prawo do:
uzyskiwania od dyrektora i pracownikéw niezbednych informacji, danych stuzacych do
prawidlowego wykonywania powierzonych obowigzkow;
wydawania za§wiadczen pracownikom oraz rodzicom dzieci;
potwierdzania kopii za zgodnos¢ z oryginatem,;
podpisywania sprawozdan oswiatowych z wyjatkiem tych na ktorych niezbgdny jest
podpis dyrektora;
uzywania imiennej pieczatki z tytulem sekretarz oraz podpisywania pism, ktorych tres¢
zgodna jest z niniejszym zakresem jego obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci,
uzyskiwania niezbednych informacji potrzebnych do realizacji powierzonych
obowigzkow;
do doskonalenia zawodowego w zakresie powierzonych obowigzkow;
terminowego otrzymywania wynagrodzenia za Swojg prace;

korzystania w miar¢ potrzeby i posiadanych srodkéw z funduszu socjalnego;

10) urlopu wypoczynkowego zgodnie z Kodeksem Pracy.

Pracownik organizuje swoja prac¢ zgodnie z niniejszym zakresem obowigzkow,

odpowiedzialnos$ci i uprawnien, $cisle przestrzega Kodeksu Etyki, Regulaminu Pracy,

przepisOw bhp, ppoz. Sumiennie wykonuje powierzone obowigzki i polecenia przetozonych.

Zakres odpowiedzialnoSci:

1. Sekretarz ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) sporzadzone przez siebie pisma i dokumenty;

2) prawidlowos$¢ sporzadzonych sprawozdan wynikajacych z zakresu obowigzkow;

3) prawidlowe prowadzenie dokumentacji wynikajacej z powierzonych zadan;

4) prawidtowe przechowywanie dokumentacji i pieczeci przedszkolnych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

5) prawidlowe zabezpieczenie i przechowywanie oraz gospodarowanie srodkami
trwatymi;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej;

7) nalezyte i terminowe realizowanie spraw wynikajacych z zakresu obowigzkow

1 uprawnien;
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8) biezace informowanie dyrektora o istotnych problemach i sprawach wynikajacych
z realizacji zakresu czynnosci,

9) sprawno$¢ organizacyjng przedszkola;

10) za stan powierzonego mienia; w tym komputer, programy i wyposazenie
stanowiska komputerowego — stanowisko komputerowe wraz z oprogramowaniem
i dostepem do Internetu pracownik wykorzystuje wytacznie do celéw zwigzanych
z wykonywang praca, w sposob gwarantujacy zapewnienie ochrony przed
nieupowaznionym dostepem do programdéw komputerowych;

11) elektroniczne przekazywanie danych;

12) prawidtowos¢ funkcjonowania systemu i oprogramowania komputerowego,
Sciste przestrzeganie wszystkich zarzadzen, instrukcji 1 polecen otrzymywanych
na biezaco w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku;

13) ochrong danych osobowych pracownikow i dzieci przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadnionym przekazaniem lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem badz

pozyskaniem.

Pracownik organizuje swojg prace zgodnie z niniejszym zakresem obowigzkow, uprawnien

i odpowiedzialnosci. Scisle przestrzega Kodeksu Etyki, Regulaminu Pracy, przepisow BHP,

ppoz..

§ 47

1. Szef kuchni (kucharz) podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.

2. Jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchenne;.
3. Odpowiada za:
1) Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu positkow.
2) Pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w iloéciach przewidzianych receptura
1 odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem.
3) Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem.
4) Przestrzeganie zasad technologii, HACCP i estetyki oraz przepisow higieniczno —
sanitarnych, dyscypliny pracy, BHP i ppoz.
5) Natychmiastowe zglaszanie kierownikowi gospodarczemu powstatych usterek
oraz wszelkich nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia.

6) Dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek)
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i wydawanie ich 0 wyznaczonych godzinach.
7) Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.
8) Odpowiadanie za:
a) Scisle przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,
b) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci produktéw spozywczych
pobranych z magazynu,
c) wilasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,
d) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzgtem,
e) zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang wartoscia,
f) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej,
g) wzorowg czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetow i naczyn
oraz odziezy ochronne;.
9) Wykonywanie innych polecen dyrektora i kierownika gospodarczego zwigzanych

Z organizacja pracy w przedszkolu.

§48

1. Bezposrednim przetozonym kucharki jest kierownik gospodarczy.
2. Kucharka obowigzana jest do wykonywania swoich obowigzkéw w czasie
1 miejscu okreslonym przez dyrektora przedszkola.
3. Kucharka $cisle wspotpracuje z szefem kuchni i pomocg kucharki.
. Obowiazki szczegolowe:
1. Kucharka wtasciwie organizuje prace personelu kuchennego.
2. Dba o przestrzeganie zasad BHP oraz wlasciwe wykorzystanie sprzetu
kuchennego.
3. Kucharka uczestniczy w planowaniu jadlospisow i przygotowywaniu wedtug
niego positkow.
4. Kucharka sporzadza positki zgodnie z wymogami racjonalnego Zywienia
a) porcjuje positki,
b) dba o najwyzsza jakos$¢, smak i estetyke wydawanych positkow,
c) dba o zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich
zaplanowana wartoscia,

d) wydaje positki o wyznaczonych godzinach.
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5. Kucharka pobiera produkty spozywcze z magazynu zywnosciowego w ilo§ciach
przewidzianych recepturg:
a) zabezpiecza je przed przerobieniem,
b) kwituje ich odbior w raportach zywieniowych.
6. Kucharka dba o utrzymanie porzadku i przestrzeganie higieny osobistej.
7. Kucharka dba o czysto$¢ pomieszczen kuchennych, utrzymuje w stanie
uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny.
8. Kucharka natychmiast zgtasza szefowi kuchni przedszkola
powstate usterki oraz wszelkie nieprawidtowos$ci stanowigce zagrozenie
zdrowia lub zycia.
9. Kucharka moze uczestniczy¢ w zakupach wyposazenia kuchni.
10. Kucharka codziennie pobiera probki zywieniowe i wiasciwie je przechowuje.
11. Stosuje normy 1 zasady zawarte w przedszkolnych ksiegach HACCP.
12. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola oraz szefa kuchni
wplywajace na podniesienie jakosci jego pracy.
1. Odpowiedzialnosé

Kucharka odpowiada za :

1
2
3.
4

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow.

Wilasciwe porcjowanie positkOw zgodnie z normami zywienia.

Oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi.

Zgodnos$¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang
wartoscig.

Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie

z zaleceniami Stacji Sanitarno- Epidemiologiczne;.

Wzorowga czysto$§¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych (korytarz).

Wzorowg czysto$¢ sprzetéw i naczyn kuchennych oraz odziezy ochronne;.

§ 49

Pomoc kuchenna podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.

Il. Pomoc kuchenna odpowiada za:
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Obrobke wstepng warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow
( mycie, obieranie, czyszczenie).

Rozdrabnianie warzyw, owocow i innych z uwzglednieniem wymogoéw technologii
i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych .

Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni i oszczedne gospodarowanie

artykutami spozywczymi.

4. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

5.

© o N o

10.
11.

12.

Utrzymanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, BHP 1 ppoz. oraz dyscypliny pracy.

Mycie naczyn (wyparzanie) sprzetu kuchennego.

Sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzgtem kuchennym, pranie fartuchow.
Dorazne zastgpowanie szefa kuchni w przypadku jego nieobecnosci.

Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze 1 sprzet stanowiagce
wyposazenie kuchni.

Odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia 1 sprzet znajdujacy sie¢ w kuchni.
Wykonywanie innych polecen dyrektora, kierownika gospodarczego i1 szefa kuchni
zwigzanych z organizacja przedszkola.

W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

§ 50
Stanowisko pomocy nauczyciela podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.
Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy.
Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:
1) wspotpracowac z nauczycielka przydzielonej grupy w zakresie wychowania i opieki
nad dzie¢mi:
b) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyj$ciem na dwor,
C) opieka w czasie spacerow i wycieczek,
d) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
e) udzial w przygotowywaniu pomocy do zajec,
f) udziat w dekorowaniu sali,
g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

2) Organizowac¢ positki dla dzieci:
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a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz po6l godziny przed positkiem
(przykryte $ciereczka),
b) rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej
do kuchni,
C) estetyczne podawanie positkow,
d) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,
e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu),
f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
g) mycie i wyparzanie sztu¢cOw po positkach,
h) uzywanie fartucha i nakrycia glowy podczas podawania positkow.
3.Utrzymywac czystos¢ w wyznaczonych pomieszczeniach.
4.Zabezpieczac¢ przed kradziezg rzeczy 1 przedmioty znajdujace si¢ w przedszkolu.
5.Pra¢ i prasowac rzeczy na uzytek przedszkola.
6.Dbac o powierzony sprzet 1 rosliny.
7.0dpowiada¢ materialnie za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych
do sprzatania.
8.Przestrzegac przepiséw BHP:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
b) pomoc przy zakupie pomocy, sprzetow, zabawek i innych artykulow niezbednych
do funkcjonowania przedszkola,
C) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
9.Nie udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek,
10.Dbatos¢ o estetyczny wyglad.
11.Wykonywaé¢ badania profilaktyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12.Wykonywac¢ inne polecenia dyrektora przedszkola i kierownika gospodarczego.
§ 51

Konserwator podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.

1. Sprawuje nadzor nad catym obiektem.
1) codzienna kontrole zabezpieczenia przed pozarem , kradzieza,

2) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,
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3) dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu,
4) naprawianie wszelkich drobnych usterek hydraulicznych i elektrycznych,
5) zgtaszanie dyrektorowi powaznych usterek,
6) alarmowanie odpowiednich stuzb tj. pogotowia i policj¢ oraz dyrektora
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, Zycia czy mienia,
7) informowa¢ kierownika gospodarczego o napetnionych pojemnikach na $mieci,
2. Utrzymanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie:
1) zamiatanie, podlewanie, od$niezanie i posypywanie piaskiem terenu przedszkola
(zaleznie od potrzeb) catego terenu wokot budynku 1 na zewnatrz ogrodzenia,
2) podlewanie i pielggnacja roslin w ogrodzie , koszenie trawy na terenie przedszkola,
3) malowanie sal, korytarzy, kuchni i innych pomieszczen w przedszkolu,
4) dbanie o estetyke zewngtrzng budynku przedszkolnego,
5) zamiatanie, mycie schodéw wejsciowych oraz schodow do piwnicy,
6) utrzymanie w czystosci tarasu, $mietnika, schowka oraz pomieszczen w piwnicy,
3. Przestrzeganie BHP:
1) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci,
2) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,
3) w czasie postugiwania si¢ sprz¢tem mechanicznym i elektrycznym nalezy
przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i zapoznac si¢ z instrukcja obstugi,
4. Prace organizacyjno- porzadkowe:
1) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajgcych swigta narodowe,
2) przestrzegania przepisow BHP i p.poz. oraz dyscypliny pracy,
3) utrzymanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,
4) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone sprzety, narzgdzia, materiaty,
oszczedne gospodarowanie nimi,

5) wykonywanie innych polecen dyrektora.

Rozdzial XTIV

Postanowienia koncowe
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§ 52

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkoéw spolecznosci przedszkolnej —
dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw obstugi i administracji, rodzicow
(prawnych opiekunow) oraz dzieci.

§53
Zmiany (nowelizacje) Statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu

prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 54
1. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zalacznik do zarzadzenia.
2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie tekstu na BIP w formie elektronicznej, wywieszenie Statutu na tablicy
informacyjnej na terenie placowki;

2) udostepnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§55
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 56
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o odrebne przepisy zgodnie

z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

§57

Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 58

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.
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§59
Statut Przedszkola Miejskiego Nr 2 ,,Stoneczne” w Biatogardzie uchwalony na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 25.11.2024 r. traci moc prawng z dniem uchwalenia nowego
statutu.

§ 60

Zmiany do Statutu na wniosek organu prowadzacego wprowadzono Uchwatg nr 4/2024/2025
Rady Pedagogicznej z dnia 25.11.2024 r..
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