STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

BEZPIECZENSTWO I OCHRONA MALOLETNICH PRZED PRZEMOCA
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 2 ,,SELONECZNE” W BIALOGARDZIE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosci na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304).
Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola
Miejskiego Nr 2 ,Stoneczne” w Bialogardzie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki realizujgc te cele, dziala w ramach
obowigzujqcego prawa, przepisow wewnetrznych Przedszkola oraz swoich kompetenciji.

Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

Zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim powierzonym opiece w Przedszkolu Miejskim Nr 2
»Stoneczne” w Bialogardzie oraz wspotpracujacymi z placowka instytucjami.

Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra
1 bezpieczenstwa wychowankéw: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako osob, doceniania
ich wysitkdéw 1 osiggnie¢, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachgcania do podejmowania
dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

Caly personel placéwki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci
znajg tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich oraz stosuja go w praktyce.
Pracownicy realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Przedszkola.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1
1. Dzieckiem/maloletnim jest wychowanek Przedszkola do zakonczenia edukacji
przedszkolnej (kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia).
2. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych — dzieci, ktére potrzebuja

rozpoznania 1 zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych
z nastgpujacych  czynnikéw: szczegélnych uzdolnien, niepetlnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, choroby przewlektej, specyficznych trudnosci w uczeniu
sig, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban Srodowiskowych, ktére sa zwigzang
z sytuacja bytowa dziecka, oraz trudnosci adaptacyjnych, ktore wynikajg z rdznic
kulturowych lub ze zmiany srodowiska edukacyjnego.

3. Instytucja - kazda firma/organizacja/instytucja itp. wspotpracujgca
z Przedszkolem.
4. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzglgdu na forme zatrudnienia,

w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnione;j
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

5. Nauczyciel/wychowawca — czlonek personelu, ktorego zadaniem jest
prowadzenie zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym.

6. Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona
do podejmowania decyzji; osoba kierujgca placoéwka 1 zatrudniong tam grupa ludzi.

7. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokument
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
Przedszkola lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

10.  Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich, to wyznaczony
przez Dyrektora Przedszkola nauczyciel sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow
w Przedszkolu.

11.  Zespot Interwencyjny — zespdt pracownikoéw powotany przez Dyrektora
w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

12.  Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy Przedszkola Miejskiego Nr 2 ,,Stoneczne” w Biatogardzie posiadajg wiedzg
i w ramach wykonywania obowigzkow, zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci, weryfikuja instytucje, z ktorymi wspotpracuje placowka (zgodnie z
Regulaminem organizacji wycieczek).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dzieci poprzez rozmowy i wspdlprace
z instytucjami, ktére udzielaja pomocy dziecku.

4. Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do stworzenia kodeksu regulujacego funkcjonowanie
grupy 1zapoznania dzieci z zasadami, ktore maja na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan
1 eliminowanie negatywnych.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku naruszenia Standardéw ochrony maloletnich

§3

1. W przypadku uzyskania informacji od rodzicow/opiekundéw lub zauwazenia przez
pracownika Przedszkola, ze dziecko jest krzywdzome, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej wiacznie z wpisem do dziennika zaje¢ 1 przekazania
pozyskanej informacji Dyrektorowi.

2. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce 1 Dyrektora.
Pracownicy wyjasniajacy spraw¢ podejmuja nastgpujace dziatania:

- zabezpieczaja dziecko krzywdzone (odizolowanie od zrodla krzywdzenia),
- przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
- przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji.
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3. Dyrektor zaprasza rodzicow/opiekundow dziecka, ktorego krzywdzenie domniemywa i
informuje ich o sytuacji zwigzanej z interwencja.

4. Osoba wskazana przez Dyrektora sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz stwarza plan pomocy
dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 4

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania sie¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Przedszkola powotuje
zespol interwencyjny, w skltad ktérego wchodzi Dyrektor Przedszkola, pedagog specjalny,
wychowawcy dziecka oraz inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub
o krzywdzonym dziecku.

1. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w §3 pkt. 5 Standardow, w terminie nie dtuzszym niz 5 dni na podstawie wiedzy
posiadanej przez cztonkow zespotu.

2. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 1. wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgloszonego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom dziecka z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

W przypadku., gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka (np.
wobec pracownika Przedszkola), powotanie zespolu jest niezwloczne i obligatoryjne.

1. Zespdt interwencyjny zaprasza rodzicoOw/opiekundw dziecka na spotkanie, w celu
omoOwienia zglaszanego podejrzenia.

2. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem, informujac go o posiadanej relacji
ze zdarzenia i 0 obowiazku ztozenia zawiadomienia policji lub prokuratury.

4. Pracownika informuje si¢ w formie pisemne;.

5. Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie do policji lub do prokuratury.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka,

1. Dyrektor powotuje niezwlocznie zespot interwencyjny.



2. Informuje si¢ rodzicéw/opiekunéw dziecka o obowigzku placowki polegajacym na
zgloszeniu podejrzenia naruszenia Standardow ochrony matoletnich do odpowiedniej
instytucji (MOPS, prokuratura, policja lub Sad Rodzinno — Opiekunczy).

3. Dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa — zalacznik nr 3
(do Prokuratury, Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny — zalgeznik nr 4 , do Sadu

Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta A”).

Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji PROCEDURY ,NIEBIESKIE
KARTY”, w tym uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania (procedura
postepowania nauczyciela w sytuacjach stwierdzenia zagrozenia).

4. Sktadajacy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzadzonej i przekazywanej
instytucjom dokumentacji.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

6. Rodzicow/opiekundw prawnych dziecka informuje si¢ na piSmie o podjetych dziataniach
zwigzanych ze zgloszeniem do odpowiednich instytucji zaistniatej sytuacji.

W przyvpadku krzywdzenia dziecka przez dziecko w placowce

1.Nauczyciel/wychowawca interweniuje izolujagc dziecko krzywdzone od dziecka

krzywdzacego.

2.Nauczyciel informuje rodzicow/opiekunéw obojga dzieci o zaistniatej sytuacji, przeprowadza

Z nimi osobno rozmowe.

4. Proponuje rodzicom dziatania naprawcze.

5. Nauczyciel sporzadza notatke opisujaca przebieg zdarzenia i dolacza do dokumentacji
przedszkolnej dziecka.

W przypadku bardziej skomplikowanym (o duzym nasileniu agresji fizveznej w relacji
dziecko - dziecko)

1. Dyrektor Przedszkola powotuje zespot interwencyjny, ktory decyduje o zastosowaniu
przedszkolnej procedury Postepowanie z dzieckiem przejawiajgcym zachowania agresywne.

2. Zespot interwencyjny zaprasza rodzicéw/opiekunow dziecka na spotkanie, w celu omowienia
sytuacji, zaproponowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom.

3. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

§5

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5
do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w Przedszkolu.
Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka, lub informacje z tym zwiazane,
sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.




Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§6
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa (procedura Ochrony Danych Osobowych).
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalacznik nr 6
niniejszego dokumentu.

§7
1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka —
bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§8

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka, zgody podpisywane sg z poczatkiem roku szkolnego
(do 30.IX).

2. Pisemna zgoda o ktoérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany,

(np. Zze umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach promocyjnych).

Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Przedszkolu

§9

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla
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ich prawidtowego rozwoju; w szczego6lnosci zobowigzane jest zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika Przedszkola.
3. Pracownik pedagogiczny Przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami podczas
korzystania z Internetu przez dzieci.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu przeprowadza z dzie¢mi
minimum 1 raz w roku szkolnym zaj¢cia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Przedszkole zapewnia staly dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach.

§10
1. Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu
z Dyrektorem Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miarg potrzeb.

Rozdzial V1

Monitoring stosowania Polityki

§11
1. Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 2 ,,Stoneczne” w Biatogardzie wyznacza osobg
odpowiedzialng za realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich w placowce.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna

za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji
Standardow. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 7 niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany w dokumencie oraz
wskaza¢ naruszenia Standardow w Przedszkolu Miejskim Nr 2 ,,Stoneczne” w Biatogardzie.
5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania

wypetlionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej postawie raport
z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje Dyrektorowi Przedszkola Miejskiego Nr 2
,»Stoneczne” w Bialogardzie.

6. Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 2 ,,Stoneczne” w Bialogardzie w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng wprowadza do Standardow Ochrony Maloletnich niezbgdne zmiany
1 oglasza pracownikom Przedszkola Miejskiego Nr 2 ,Stoneczne” w Bialogardzie oraz
rodzicom 1 opiekunom prawnym nowe brzmienie dokumentu.



Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§12

1. Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu Miejskim Nr 2 , Stoneczne”
w Bialogardzie wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ze Standardami zapoznani s3 wszyscy pracownicy Przedszkola co potwierdzaja
wiasnorgcznym podpisem.

3. Rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktoére sa zamieszczone
w widocznym miejscu w holu Przedszkola oraz ich publikacja, ktora znajduje si¢ na stronie
BIP Przedszkola.

4. Wersja skrocona Standardow Ochrony Matoletnich do zapoznania przez dzieci widnieje
w widocznym miejscu w holu Przedszkola.
5. Miejscem przechowywania dokumentacji zwigzanej ze Standardami Ochrony

Matoletnich jest sekretariat i gabinet Dyrektora.

Signed by /
Podpisano przez:

Anna Katarzyna
Tomaszewicz

Date / Data:
2024-02-21 14:05




Zatacznik Nr 1
do Standardow ochrony matoletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 2 ,,Stoneczne” w Biatogardzie

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Miejskiego Nr 2 ,,Sloneczne”
w Bialogardzie

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikoéw, stazystow, wolontariuszy
1 praktykantéw. Znajomo$¢ i1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik Przedszkola jest zobowigzana/ny do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik dziala w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie dla jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac obserwujac i odnotowujac reakcje¢ dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) zachowujac §wiadomosé, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bitgdnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie Nie wolno bié¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnoSci fizycznej dziecka.

Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola

1. Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochron¢ zdrowia
dziecka w placowce.

2. W sytuacji zaje¢ 1 zabaw personel Przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je
na kolanach, trzymaé na rekach, bezposrednio pomagaé dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgoda dziecka i z jego
inicjatywy.



3. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel Przedszkola ma
prawo: zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢ dziecko od zrédta zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub przenie$¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwaltownie
odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okoliczno$ci pozwolg, powinien
wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

4. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki
(sa przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednig procedure
obowigzujaca w przedszkolu) majg prawo i obowigzek w tych okoliczno$ciach udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku.

5. W sytuacji wykonywania czynno$ci pielegnacyjnych personel Przedszkola ma
obowigzek wykonywaé wszystkie czynno$ci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak mycie
1 pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko si¢
zanieczysci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie dbac

o czystosc¢ rak 1 buzi dziecka.

6. W zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka personel Przedszkola wyrecza je
w dziataniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki dziecka,
zawsze uprzedza dziecko o potrzebie 1 koniecznosci wykonania przy nim danej czynnosci,
a same czynnosci pielggnacyjne wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu —
tak, aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie.

7. Za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,
o$mieszane.
8. W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki w przypadku

dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg za ich zgoda, dzieciom mniej zaradnym w w/w
czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub catkowicie je w nich wyrecza.
Wszystkie te czynno$ci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbgdnego pospiechu,
dbajac o komfort dziecka.

Komunikacja z dzie¢mi - personel placowki

1. Zawsze zwracaj si¢ do dziecka po imieniu.

2. Mow do dziecka spokojnie, nie podno$ glosu.

3. Uzywaj jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych.

Nie uzywaj stow 1 wyrazen niecenzuralnych.

5. Nie etykietuj dziecka, nie o$mieszaj go 1 nie upokarzaj.

6. Nie uzywaj wobec dziecka przemocy psychicznej, nie groz dziecku i nie strasz,
aby uzyskaé postuszenstwo — uprzedzaj dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach.

7. Nie oceniaj postepowania rodzicoéw dziecka w jego obecnosci.

Nigdy nie pozostawiaj dziecka bez wyjasnienia — thumacz swoje decyzje.

9. Nigdy nie pozostawaj obojetnym na wyrazong przez dziecko ch¢¢ nawigzania kontaktu,
r0ZMOwY.

10. Zachgcaj dziecko do moéwienia.

>

11. Wszystkie dzieci traktuj jednakowo, bez wzgledu na kolor skéry, pochodzenie,
srodowisko spoleczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.
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12.
13.
14.

15.

16.

17.

Zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Nie zawstydzaj i nie obrazaj dziecka.

Nie wujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka , informuj je o tym, staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij sytuacj¢ dziecku najszybciej jak to mozliwe.
Podczas konieczno$ci porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, staraj si¢ zostawiac
uchylone drzwi do pomieszczenia i1 dbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.

Dzialania z dzie¢mi — personel

1.

2.
3.

4.

Docenia 1 szanuje wklad dzieci w podejmowanie dzialania, aktywnie je angazuje
1 traktuje réwno bez wzgledu na sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

Unika faworyzowania dzieci.

Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
nie sktada propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. (Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunku dzieci, jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow).

Kontakt poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowacé
o tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.
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Zalacznik Nr 2
do Standardow ochrony matoletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 2 ,,Stoneczne” w Biatogardzie

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Miejskim Nr 2 ,,Sloneczne”
w Bialogardzie

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych: wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku Dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Powinien znac¢:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- dat¢ urodzenia,

- dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sOb
ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

- imi¢ 1 nazwisko,

- data urodzenia,

- pesel,

- nazwisko rodowe,
- imi¢ ojca,

- imi¢ matki.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedtozy¢
roOwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
Dyrektor pobiera réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie
skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada
si¢ oSwiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karne;j
za zlozenie falszywego o$§wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudniane;j

na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz
o0 toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Oswiadczenie o niekaralnosci

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer
PESEL ..o , oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ ze Standardami ochrony maloletnich
obowigzujagcymi w Przedszkolu Miejskim Nr 2 ,,Stoneczne” w Biatogardzie 1 zobowigzuje
si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik Nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 2 ,,Stoneczne” w Biatogardzie

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

(miejscowos¢ i data)

Prokuratura Rejonowa

W et (1

zsiedziba w ...
Zawiadamiajacy: ......ovuiiiiiiiiii i
[EPIeZENtOWANA PIZEZ: . e'vvnveneeneaneeeniiineaeeanennnns
adres do korespondenciji: .............cceiiiiiiiiiinnnn

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym  sktadam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa

................................................................................................. na szkode¢
10T (0] 15 0 7o J
(imig i nazwisko, data urodzenia)
0] 072/ N
(imig i nazwisko domniemanego sprawcy)
Uzasadnienie
W trakcie WYKONYWANIA PIZEZ ...uuviiett ettt ettt e et et e e e e e et e e e et e e e e e eenee s
(imie i nazwisko pracownika)
czynnosci stuzbowych wobec matoletnie]/go. ..o,
(imie i nazwisko dziecka)
dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ......ovvviiiiiiiiiiiii e 21

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 Dbezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigce] INformacyi JESt ........uviuiiiiii e
(imig, nazwisko)
(podpis osoby upowaznionej)
[1] Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce

popelnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogl je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢
przestepstwo).
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Zalacznik Nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 2 ,,Stoneczne” w Biatogardzie

Whniosek o wglgd w sytuacje rodziny

(miejscowos¢ i data)

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnichl

Wn10sKodawea: ...oovveieee e
FePrezZeNtOWANA PIZEZ. ... ... ceeeurcurcurcveveas een eenaae e

adres do korespondencji: ................c.co et

UCZEeStNICY POSIEPOWANIA: ....vvveieeieeeiieeieeeieeeeeteeeeeeessseeesseeessseeassensaeennseesnnees
(imiona i nazwiska rodzicéw)

(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ... ..c.ovuiiii i

(imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..........ocooeiiiiiiiiiiiiiiiiiia
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia'?)
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ....................co bedacych w kontakcie

z matoletnim/a wynika, Zze Rodzina jest objeta/nie jest objeta procedura Niebieskiej Karty.

Majac  powyzsze  fakty na  uwadze mozna  przypuszczaé,  ze dobro

L0 E2 (0] (51301 1) o0
(imig i nazwisko dziecka)

JESt  ZAGIOZONE @  .iveiiriiniiinieiiiiieieeieaieannnns nie wykonuja wlasciwie wladzy

rodzicielskie;j.
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Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng maloletniego i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.

Nauczycielem/wychowawca opiekujacym si¢  maloletnim/a w Przedszkolu

(podpis)
Zakaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostgpne,
1. Odpis pisma.
m Whniosek nalezy zlozy¢ do sadu wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,

nie zameldowania.

2 Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatacznik Nr 5
do Standardow ochrony matoletnich

w Przedszkolu Miejskim Nr 2 ,,Stoneczne” w Biatogardzie

Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez nauczyciela/pedagoga
Data Opis spotkania
5.Spotkania z opiekunami dziecka
6 Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) . Zawiadomienie
0 podejrzeniu  popelnienia
przestepstwa
. wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny
* inny rodzaj interwencji. Jaki?
7.Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, dla ktorego
zgloszono interwencj¢) i data interwencji
8. Wyniki interwencji: dziatlania organéw wymiaru Data Dzialanie

sprawiedliwosci,  jesli  placowka uzyskala informacje
o wynikach / dzialania placowki/dzialania rodzicow
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Zatacznik Nr 6
do Standardéw ochrony matoletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 2 ,,Stoneczne” w Biatogardzie

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci w Przedszkolu
Miejskim Nr 2 ,,Sloneczne” w Bialogardzie

Nasze wartoSci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdje¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujgce rozne
grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicoOw/opiekundow prawnych oraz zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdje¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m. in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/ nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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6. Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z Przedszkola Miejskiego Nr 2 ,,Stoneczne” w Biatogardzie.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problem dotyczacy niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola Miejskiego Nr 2 ,,Stoneczne”
w Bialogardzie w sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego
uzytku, deklarujemy, ze :

1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowanie o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgodg dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

. niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

. poinformowanie rodzicéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie — sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicoOw/opiekundw prawnych,

2. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane

w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba zZe rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez placowke wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat musza w formie
ustnej zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode Dyrekcji. W takiej sytuacji nalezy

sprawdzi¢,
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czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

2. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Przedszkola bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora Przedszkola.

3. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac
takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie Przedszkola dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami
/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
1 grupowych . Rozwigzanie, jakie przyjmiemy nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialty zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigte]
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dost¢gpem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placoéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych takich jak, telefony komoérkowe
i urzadzenia z pamiecia przenos$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunku dzieci.

4. Jedynym sprzgtem , ktdrego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace
do instytucji.
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Zatacznik Nr 7
do Standardéw ochrony matoletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 2 ,,Stoneczne” w Biatogardzie

Monitoring standardow — ankieta

TAK NIE

1.Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w Przedszkolu
Miejskim Nr 2 ,,Stoneczne” w Biatogardzie?

2.Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

3.Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

4.Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach przez innego
pracownika?

4a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa)

4b. Czy podjales /as jakies dziatania : jesli tak- jakie,
jesli nie- dlaczego?(odpowiedz opisowa)

5.Czy masz jakie$ uwagi / poprawki/ sugestie
dotyczace Standardow? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik Nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Miejskim Nr 2 ,,Stoneczne” w Biatogardzie

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu
Miejskim Nr 2 ,,Sloneczne” w Bialogardzie

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu, zar6wno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest informatyk.

5. Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Przedszkola

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

8. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi zajgcia
co najmniej 1 raz w roku szkolnym dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
0. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.
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